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Kort om forskolan/skolan

Grundskola

Antal elever 390
Arskurser F-9

Regi (ev fristdende huvudman) Ebba Brahe

skola AB

Ev profil/inriktning

Antal larare 22/27
varav antal legitimerade

Antal pedagoger pa fritidshemmet 112
varav antal med hogskoleutbildning mot fritidshem

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatérer som besokte skolan under fyra dagar 14/10-17/10-2019. Vi besdokte
alla klasser och alla @mnen. Infor observationen delgav rektorn oss adekvata dokument.
Totalt genomfordes 35 klassrumsobservationer av olika Iangd. | bérjan av observationen
intervjuades rektor och sa gjordes aven i slutet. Bada bitradande rektorerna intervjuades, tva
av tre utvecklingsledare, kurator, speciallarare och specialpedagog. Spontana intervjuer
genomférdes med 20 larare och samtal med lika manga. Vi pratade med fritidspersonal och
forskoleklassernas pedagoger. Aven elevradet pa mellanstadiet och hégstadiet intervjuades.
Under de fyra dagarna skedde det manga spontana samtal med elever i alla aldrar.

Sammanfattning

Ebba Brahe skola ar en skola med héga férvantningar pa bade personal och elever. Skolans
ledord ar karlek till larande. Skolans vision ar en hog akademisk stravan, studiero och trivsel.
Personal och elever uttrycker att de ar mycket néjda med sin skola och som observatoér
upplever vi ett stort valkomnande och 6ppenhet. Vardegrundsarbetet genomsyrar hela
skolans atmosfar. Eleverna upplever sig trygga och under lektionstid rader det god arbetsro.
Grunden till den stabilitet som vi upplever finns pa skolan ligger i den tydliga organisationen.
Bilden nedan beskriver Ebba Brahe skolas organisation pa ett bra satt.
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Rektor
Linus Froldstedt
Bitriddande rektor

Sibel Demirol
Utvecklingsiedare |
Lérare F-3, fritidspersonal “—} Lérare 4-9
Elever

Skolans frAmsta styrka ar hur ledningen jobbar med visionen, vardegrunden och
organisationen. Organisationen pa skolan praglas av hog systematik inom
vardegrundsarbete, kunskapsuppfoljning och pedagogiskt utvecklingsarbete.

Organisation

Bitridande rektor
Jessica Skarstedt

En annan styrka ar arbetet med betyg och bedémning. Alla pedagoger och elever ar val
insatt i hur bedédmningen gors och vad som kravs for de enskilda betygen och omdémena.

Det framsta utvecklingsomradet ar elevernas majlighet att paverka undervisningens innehall,
arbetet med IKT och anpassningar for eleverna.

Normer och varden

Ebba Braheskolan praglas av ett varmt valkomnande och en trivsam trygg miljo. Alla elever
och vuxna halsar pa varandra pa ett naturligt satt. Rektor star i dérren och séger god morgon
till alla. Vi méts av klassisk musik i hdgtalarna.

Vardegrunden ar val forankrad bade hos elever och personal genom deras vardeord,
hjalpsamhet, arlig, lard, sjalvstandig och ambitiés. Férsta bokstaven i varje ord bildar ordet
halsa som finns i alla klassrum.

Vardeorden genomsyrar hela skolan och den dagliga verksamheten. Arbetet med att
internalisera orden i skolan sker kontinuerlig pa klassrad, pa mentorstid och under
morgonsamling. Eleverna far uppdrag att visa forstaelse for dessa, vilket senare kan ge
utmarkelser till enskilda elever och klasser. Utmarkelserna delas ut i skolans aula under
hogtidliga former. Utdelningen av priserna sker pa de olika morgonsamlingarna for respektive
stadie. Lagstadiet har morgonsamling en gang per vecka och mellan/hégstadiet var tredje
vecka.
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All personal pa Ebba Braheskolan har ett respektfullt férhallningssatt gentemot eleverna. Det
rader en god stamning bland eleverna. Man énskar god morgon och héalsar artigt pa de
vuxna. Manga elever uttrycker att de trivs bra pa skolan och att de kanner sig trygga.

Ett arshjul ar under utarbetande. Det ar ett langsiktigt arbete och ledningen vill att &rshjulet
forankras ordentligt hos personalen. | skolans likabehandlingsplan beskrivs rutinerna kring
vardegrundsarbetet. Under lasaret genomfors enkater med vardnadshavare, elever och
personalen som tillsammans med kunskapsresultat och andra utvarderingar mynnar uti en
handlingsplan fér verksamheten.

Utveckling och larande/kunskaper

Ebba Braheskolan ar en skola som har stort fokus pa larande. Ett utav skolans ledord ar
“karlek till larande” nagot som marks av i samtal med bade personal och elever. Alla
lektionerna inleds redan i korridoren da eleverna staller upp pa led fér att sedan ga in i
klassrummet dar de staller sig bakom stolarna. Pa det har viset minskas “start upp” tiden och
lararen kan satta igang direkt. Lektionerna har en tydlig struktur med mal och syfte. Ofta
skriver lararna dessa pa tavlan i bérjan av lektionen. Vid observationerna sa sker det sallan
en uppfoljning eller utvardering av detta i samband med lektionsavslut. Eleverna pa alla
stadier sager att de ar mycket néjda med undervisningen och med sina larare.

Variation i undervisningen férekommer i viss utstrackning. Olika arbetsmetoder och
arbetssatt som framjar arbetet mellan elever forekommer till viss del. Det férekommer i hégre
grad i de praktiskt/estetiska @mnena an i de teoretiska amnena. Under vara observationer
ser vi fa exempel pa amnesdévergripande arbete. Vid samtal med pedagoger forstar vi att det
ar nagot som sallan férekommer

Eleverna pa Ebba Brahe har god tillgang till datorer och paddor for att utveckla sin digitala
kompetens. Under var observation anvands de digitala verktygen sparsamt. Vid de fa
tillfallen de anvands har det varit for att soka information, extrauppgift eller fér de elever som
inte klarar av att skriva fér hand. | de dokument som vi har tagit del av ndmns inget kring
skolans tankar om IKT eller hur digitala hjalpmedel ska stddja undervisningen.

| hdég grad rader ett tillatande klimat och forstaelse for varandras olikheter. Under
amneshandledningen far elever med extra behov mojlighet att befasta och forstarka sina
kunskaper tillsammans med en pedagog. Aven klasskamrater utan extra behov ar valkomna.
Eleverna upplever lararna som tillgangliga och att det ar latt att fa hjalp. En vanlig kommentar
ar “att har far vi lara oss”.

Forskoleklassen har under var observation flyttat till nya lokaler i en paviljong. Vi besoker
den och allt &r mycket nytt och frascht. Det ar svart att se sjalva verksamheten eftersom
flytten har pagatt under vart besok. Klassrummen likt i évriga skolan ar inredda med bankar i
rader vilket begransar majligheten till samarbete mellan eleverna. Pedagogerna berattar att
de arbetar med matte, svenska och praktiskt arbete under dagen. De anvander ocksa
naturen och gor vissa studiebesok pa olika stallen. Ett exempel pa detta ar ett besok till
tekniska museet under tisdagen. Klasserna har laromedel i svenska, matte och laxbdcker.
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Specialpedagogen pa skolan haller pa att uppratta rutiner for elever med behov av sarskilt
stdd. Lararna skriver atgardsprogram med stdd av specialpedagog. Vi ser inte manga
anpassningar i klassrummen, men specialpedagog berattar att det &r under implementering.
Vidare arbetar specialpedagogen med handledning av personal.

Pa skolan finns en kurator pa halvtid som arbetar med enskilda elever, vardnadshavare och
deltar i elevvardskonferenser. Kurator har ocksa ett samarbete med skola,
socialférvaltningen, polis och fritidsnamnden i kommunen.

Ansvar och inflytande for elever/Barns inflytande

Eleverna pa skolan far i viss utstrackning ta ansvar for sitt egna larande. Kommunikationen
pa SchoolSoft ar en del av detta. Alla elever har tillgang till amneshandledning 60 minuter
per vecka och har ansvar for sina laxor. Andra exempel pa hur eleverna far maéjlighet att
utveckla sitt ansvarstagande for skolmiljon ar att ha pysslingar varje dag som torkar bord i
matsalen och delar ut material under lektioner. Pa hogstadiet kan eleverna paverka mangden
prov per vecka och bestamma Spotifylista. Flickor och pojkar ges samma utrymme i
undervisningen. | sjalva undervisningssituationen ser vi fa eller inga former av elevinflytande
och detta far vi till stor del bekraftat av elever som vi pratat med.

Det finns val fungerande former och rutiner fér klass- och elevrad. Elever som representerar
elevradet berattar att de ar mycket ndjda med hur elevradet fungerar och att de har méjlighet
att paverka och blir lyssnade pa. De berattar vidare att de framst tar upp praktiska saker som
berér skolmiljé och mat.

Under morgonsamling premieras elever som tar ansvar for sitt upptrddande och skolarbete
genom att belénas med en utmarkelse. Hela klasser belénas ocksa.

Under fritidsverksamheten har eleverna mgjlighet att sjélva valja aktiviteter utifran en
forutbestamd planering. Pa fritidsklubben deltar eleverna i utformningen och val av
aktiviteter.

Bedémning och betyg

Skolan anvander sig av SchoolSoft fér kommunikation med elever och vardnadshavare. Den
anvands for bland annat schema, narvaro, planering av skolarbete, aterkoppling och
beddmning. Elevernas kunskapsutveckling formedlas via skolans larplattform dar
pedagogerna bedémer hur langt eleverna har kommit i férhallande till kunskapsmalen. Vid
IUP-samtalen informeras bade foraldrar och elever om elevens nuvarande kunskapslage.
Individuella mal upprattas i en IUP. Dessa f6ljs sedan upp i arbetet och en avstamning sker
genom ett telefonsamtal till vardnadshavaren. Detta sker en gang pa hdsten och en gang pa
varen.

| samtal med rektor och pa lararméte sa betonas vikten av att jobba formativt. Det genomfoérs
inte nagra summativa prov, utan proven betraktas som formativ. Proven ar saledes ett satt att
mata elevens kunskapsniva for att sedan kunna ga vidare. Under bestken ser vi séllan
exempel pa ett formativt arbetssatt. Exempel pa formativa arbetssatt som observeras ar
exempelvis under en SO-lektion pa hogstadiet da de gjorde ett diagnostiskt prov for att fa
insikt om sin nuvarande kunskapsniva infér provet. | engelskan pa mellanstadiet anvande sig
lararen av en exit-ticket, en biljett som ger eleven ratt att lamna klassrummet om hen kan
besvara lararens fraga/fragor som ror lektionen eller nagot som nyss har gatts igenom. Pa
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detta satt kan lararen se hur mycket eleverna har tagit till sig av genomganget material.
Lararen anvande sig aven av tummen upp, tummen ned fér att checka av nivan och
forstaelse av instruktion.

For att sakra en likvardig och rattssaker bedémning av de nationella proven har skolan
upprattat val utformade rutiner. Pedagoger med adekvat amnesbehorighet pa skolan rattar
de nationella proven. Larare far inte ratta egen klass utan rattar alltid andras klasser. Detta
galler for ak 3, &k 6 och ak 9. Lararna har en hdg kunskapsniva kring bedémning och
kriterier. P4 de gemensamma lararmoétena har bedémning varit ett &terkommande tema.

Fritidshemmet

Fritidshemmet har en val fungerande organisation och verksamheten erbjuder méjlighet att
prova olika aktiviteter dagligen. De har en prova pa dag en gang per manad da nya
aktiviteter presenteras och vissa av dessa haller fritidsklubben i. Olika pedagoger berattar for
oss om verksamheten. Det ar svart for oss att observera pa grund av att hela
fritidsverksamheten befinner sig i en omstrukturering, framst med lokaler. Elever bekraftar
bilden for oss. Forskoleklassen flyttar ut till egna lokaler och fritidshemmet och fritidsklubb tar
Over deras lokaler. Pedagogerna har métestid varje vecka bade enskilt och tillsammans. De
uttrycker dock att ibland hinner de inte fa planeringstid. Fran och med i ar ar fritidshemmet
ocksa representerat i klasskonferenserna pa skolan vilket upplevs positivt.

En pedagog berattar att fritidshemmets verksamhet vilar pa laroplanen och de sju
féormagorna. | dagslaget finns bara en pedagog med adekvat utbildning. Ett arbete pagar
med vidareutbildning fér de dvrig i personalgruppen.

Vi ser inte nagon involvering av fritidsverksamheten under skoldagen mer an de fysiska
personerna. Fritidspersonal och larare har lite tid att samplanera framkommer i samtal.

Eleverna har till viss del inflytande 6ver arbetssatt da de individuellt far valja olika aktiviteter
utifran forutbestdamda omraden. Alla eleverna som vi pratar med pa fritidshemmen sager att
de trivs och mar bra pa fritids.

Pa skolan finns ocksa en fritidsklubb for arskurserna 4-6. Det finns ett fungerande samarbete
med fritidsverksamheten i den dagliga verksamheten, detta inkluderar lov. Pa klubben har
eleverna varje dag valmdjligheter och kan ocksa paverka dess innehall.

Styrning och ledning

Skolan startade sin verksamhet 2017 och skolledningen ar infér detta lasar till stora delar ny.
Trots den korta tid som skolan har funnits och med den till stora delar ny ledning sa finns
valdigt mycket pa plats. Tillsammans med personal har det skapats en val fungerande
organisation med hdg systematik inom vardegrundsarbete, kunskapsuppféljning och
utvecklingsarbete. Skolan har en hierarkisk organisation med VD, rektor, tva bitradande
rektorer och tre utvecklingsledare. Utvecklingsledarnas roll ar att driva skolans spetsomraden
som ar vardegrunden, svenska och matematik.

Det finns en tydlig vision som vilar pa tre pelare; Hég akademisk stravan, studiero och
skolanda. Malet ar att alla elever ska lamna skolan med héga ambitioner. Ledningen visar
tydligt att detta ar inte bara en vision utan aven deras ambition. Det borjar redan pa
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morgonen da rektor halsar eleverna valkomna och fortsatter med aterkommande
klassrumsbesoék fran ledningen, individuella samtal med personal, utvecklingsplaner for
medarbetarna, uppfdljning av dessa, méten och intern vidareutbildning av personal,

Manga i personalen visste redan vid anstallning vad som gallde nar de bérjade jobba pa
skolan och har pa sa satt pa férhand godkant skolans vision. De pedagoger som vi samtalar
med uttrycker att skolans ledning fungerar bra da ledningen bidrar till att formedla och
tydliggéra den vision som skolan har. Det finns en kansla hos personalen att det finns en
tydlig plan for hur skolan ska na sin vision och sina mal.

Skolan har vél utarbetade rutiner for verldmningar inom skolan och mellan skola och

férskola. Pa varen har skolan en “nya elevers dag” dé samtliga férskolor ges mdjlighet till
samverkan med Ebba Braheskolan. Direkta éverldmningar fran andra skolor sker vid behov.

Bedomning i skala®

Grundskola
Omrade Bedémning enl skala
Normer och varden 3,5
Utveckling och larande/Kunskaper 3
Ansvar och inflytande fér elever/Barns 2,7
inflytande
Beddmning och betyg 3,2
Fritidshem 3
Styrning och ledning 3,5

Starka Sidor

Det finns en gemensam och férankrad syn pa verksamhetens vidrdegrund bland
personal och elever (Normer och vérden)

Beskrivning;

11.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda l6sningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stréavan att na
malen.
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| verksamhetsplanen finns det en tydlig vérdegrund beskriven. Personalen har jobbat aktivt
med vérdeorden. | klassrad, elevrad, morgonsamling och under lektionstid bedrivs ett arbete
med dessa. Under intervjuer med personal och elever lyfts detta arbete fram.

Bedbémning:
I mycket stor utstréckning finns en vardegrund vél férankrad i verksamheten. Ett arbete som
fortgér kontinuerligt.

Skolans systematiska arbete sakrar en likvardig, allsidig och rattssaker bedémning
(Betyg och bedomning)

Beskrivning: Det finns tydliga rutiner vid rattning av nationella prov som sakerstaller en
rattvis, allsidig och rattssaker beddémning. | verksamhetsplanen anges manga och
aterkommande avstamningar kring elevens aktuella kunskapsniva vilket ger lararna ett stort
betygsunderlag. | samtal med pedagogerna framgar det att medvetenheten kring de olika
betygskriterierna ar val kanda.

Bedomning:
Arbetet med likvardig, allsidig och rattssaker bedémning haller en mycket hog kvalité.

Ledningen har kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalité (Styrning och
ledning)

Beskrivning: Rektor och ledningsgrupp genomfér kontinuerliga observationer av
pedagogerna. Observationerna utgar fran en speciell mall och ar ocksa grundande for
medarbetarsamtal. Det sker regelbundna enkater bland elever och vardnadshavare som féljs
upp. Manga konferenser behandlar pedagogiska fragor.

Bedémning:
Ledningen visar goda I6sningar och férhallanden som visar att de har kommit langt i sin
stravan att fa en enhetlig pedagogisk kvalité.

Utvecklingsomraden

Eleverna ges forutsattningar for att utveckla digital kompetens (Utveckling och
larande/kunskaper)

Beskrivning: Bland de dokument som vi far finns det ingen plan kring IKT. Fran arskurs fyra
har alla en dator, trots det férekommer anvandning av datorer valdigt sparsamt. Pa skolan ar
IKT inte ett prioriteringsomrade. Det marks i klassrummen, i samtal med rektor och
utvecklingsledare.

Bedémning:
Verksamheten har stora utvecklingsbehov.
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Det finns férankrade strategier och metoder fér anpassningar, extra anpassningar och
sdrskilt stéd for eleverna (Utveckling och ldrande/kunskaper)

Beskrivning: | de klassrum som vi besdkt finns det sparsamt med olika typer av
anpassningar. Vid ett tillfalle anvands hoérselkapor. | manga klassrum finns schema med
bildstdd. Mdbleringen i klassrummen inbjuder heller inte till anpassningar och olika
arbetssatt.

Bedémning:
Anpassningar finns i viss utstrackning pa skolan.

Undervisningen stimulerar elevernas férmaga och vilja till ansvara och inflytande

Beskrivning:

Det har varit sparsamt med elevinflytande pa de lektioner som vi har observerat. Lektionerna
féljer samma monster. Larare instruerar, elever gor. | samtal med eleverna verifieras den
bilden. Den paverkan som finns sker genom klassrad och elevrad. Genom
amneshandledning far eleverna mdjligheten att ta ansvar.

Bedémning:
Elevernas inflytande finns i viss utstrackning. Undervisningssituationen inbjuder i begransad
utstrackning till eget ansvar och elevinflytande.

Jamforelse med tidigare observation

Ingen tidigare rapport ar genomford.

VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ér att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatdrerna skriver en rapport dar de bedémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
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e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida pé https://www.nacka.se/underwebbar/
anordnare-av-forskola-och-skola/kvalitetsarbete/vaga-visa/

(2017-08-24)
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